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SÉLECTION DU PROCHAIN OU DE LA PROCHAINE SECRÉTAIRE GÉNÉRAL·E DE 

L’UNIVERSITÉ D’OTTAWA 

 

Au nom des membres du SCFP 2626, je réponds à l’appel du Comité de sélection du prochain ou de la                                       
prochaine secrétaire général·e de l’Université d’Ottawa en vous faisant parvenir nos recommandations. 

Alors que la communauté universitaire arrive à la fin d’un cycle de croissance porté par le plan stratégique                                   
Destination 2020, le ou la secrétaire général·e de l’Université d’Ottawa devra être en mesure d’assurer une                               
gouvernance inclusive pour toutes les parties concernées par le futur de l’Université. La diversité des                             
étudiant·e·s domestiques, internationaux et internationales, professeur·e·s, travailleurs et travailleuses                 
académiques, personnel de soutien et d’entretien et communauté en général doit être reflétée autant dans                             
les décisions prises que dans les processus décisionnels. 

Située en territoire ancestral et non cédé de la nation algonquine, et forte d’une communauté universitaire                               
incluant des membres issus de communautés autochtones, nous croyons que l’Université d’Ottawa est                         
dans une position privilégiée pour faire des processus de décolonisation un des aspects centraux de sa                               
gouvernance. 

Nous sommes d’avis qu’un poste ayant un impact aussi important sur la gouvernance de l’Université doit                               
être occupé par une personne capable de comprendre les enjeux spécifiques vécus par les groupes ou les                                 
individus minorisés, racisés, discriminés et précarisés. De telles expériences influencent négativement la                       
trajectoire académique des étudiant·e·s et la trajectoire professionnelle des autres membres de la                         
communauté. Ultimement, nous sommes tou·t·e·s perdant·e·s. 

 

 

 



 

 

 

Ainsi, nous vous encourageons à sélectionner un·e secrétaire général·e qui soit et/ou ait travaillé auprès de                               
groupes ou d’individus qui ne sont pas typiquement associés aux postes décisionnels en milieu                           
universitaire. Cette personne doit être bien consciente de la diversités des besoins présents au sein de la                                 
communauté universitaire, être ouverte à la critique, et comprendre les dynamiques d’oppression qui                         
existent sur notre campus. 

Nous souhaitons remercier les membres du Comité de sélection d’avoir pris connaissance de nos                           
recommandations et nous suivrons avec attention les prochaines étapes de leur travail. 

 

Solidairement, 

Patrick Ladouceur 
Président, SCFP 2626 

 

 


